


Povećanje sudjelovanja na tržištu rada te 
povećanje socijalne uključenosti, smanjenje 

siromaštva, unaprjeđenje obrazovanja i vještina 

Tematski ciljevi: 

 
 Tematski cilj 8 - Promicanje zapošljavanja i podrška mobilosti radne snage 

 
Tematski cilj 9 - Promicanje socijalnog uključivanja te borba protiv siromaštva 
 
Tematski cilj 10 - Ulaganje u obrazovanje, vještine i cjeloživotno učenje 
 



Tematska radna skupina V – Ljudski potencijali 

Članove TRS-a V čine predstavnici/ce: 
  
  - ministarstava  
  - ureda Vlade RH 
  - javnih institucija 
  - HGK/HOK 
  - sindikata 
  - poslodavaca 
  - regionalne razine 
  - civilnog društva/nevladinih organizacija 
  - grada Zagreba 
 
- TRS V broji više od 70 članova/ica  



TC 8 - Promicanje zapošljavanja i podrška 
mobilnosti radne snage 

 
Identificirane glavne slabosti:  

 
niska razina zapošljavanja, velike razlike u zapošljavanju u odnosu na spol 
 visoka stopa dugotrajno nezaposlenih, posebice ranjivih skupina (manjine, 
veterani, žene) 
 visoka stopa nezaposlenosti mladih 
 niska razina zaposlenosti osoba starije životne dobi 
 velike razlike u zapošljavanju na regionalnoj razini, uključujući    ograničen 
pristup informacijama, kao i ustanovama za zapošljavanje 
 nerazvijen sustav socijalne sigurnosti 
 



TC 8 - Moguća područja ulaganja:  
 

 Promicanje i osposobljavanje niskokvalificirane radne snage u skladu s 
potrebama tržišta rada i potrebama pojedinog sektora 

 Povećanje učinkovitosti i dostupnosti te poboljšanje kvalitete usluga HZZ-a 
 Uključivanje mladih u tržište rada 
 Unapređenje vještina te prilagodljivosti na promjene radne snage 
 Osiguranje standarda zdravlja i sigurnosti na radu 
 Osiguranje ravnopravnosti spolova na tržištu rada 
 Promicanje aktivnog starenja, produženje radnog vijeka te povećanje radno 

sposobne populacije 
 



TC 9 - Promicanje socijalnog uključivanja te 
borba protiv siromaštva 

Identificirane glavne slabosti:  
 
nedovoljno razvijena mreža socijalnih usluga 
ograničen pristup mreži socijalnih usluga u ruralnim      
područjima i otocima 
ograničeni kapaciteti OCD-a i pružatelja volonterskih usluga 
ograničen pristup javnim uslugama osobama s invaliditetom 
neadekvatni životni uvjeti, posebice stanovanja, marginaliziranih 
skupina (Romi), u nerazvijenim urbanim i ruralnim područjima 
nedovoljno razvijeno područje socijalne ekonomije/socijalnog 
poduzetništva 



TC 9 - Moguća područja ulaganja  

 Poboljšanje pristupa zdravstvenim uslugama 
 Unapređenje pristupa i kvalitete socijalnih usluga različitim skupinama 

uvažavajući regionalni pristup 
 Poticanje razvoja inovativnih socijalnih usluga za aktivno uključivanje 

marginaliziranih skupina 
 Poboljšanje socijalne uključenosti, kvalitete i raznolikosti obrazovnih aktivnosti 

te pristupa socijalnim i zdravstvenim uslugama za romsku zajednicu 
 Poticanje borbe protiv svakog oblika diskriminacije prema skupinama u riziku 

od diskriminacije 
 Sprečavanje rizika siromaštva te poboljšanje socijalne uključenosti skupina u 

riziku od siromaštva 
 Unapređenje socijalnih usluga u zajednici za skupine u nepovoljnom položaju 
 Promicanje bolje usklađenosti obiteljskog i profesionalnog života  
 Unapređenje javne infrastrukture u cilju smanjenja siromaštva i regionalnih 

nejednakosti te osiguravanje pristupa uslugama na lokalnoj/regionalnoj razini 
 



TC 10 - Ulaganje u obrazovanje, vještine i 
cjeloživotno učenje 

 

Identificirane glavne slabosti:  
 

 nedostatak ciljanih programa unutar strukovnog obrazovanja koji bi omogućili 
 usvajanje znanja i vještina u skladu sa zahtjevima tržišta rada 
 nedostatak  novih instrumenata koji bi omogućili bolju povezanost procesa 
 savjetovanja, obrazovanja i regrutiranja nezaposlenih osoba i onih kojima prijeti  
 nezaposlenost 
 nedovoljna uključenost OCD-a u pružanju obrazovnih usluga dugotrajno 
 nezaposlenim osobama 
 nedovoljno razvijena infrastruktura i opremljenost predškolskih  i ostalih 
 obrazovnih institucija 
  veliki broj studenata koji napuštaju visoko obrazovanje 



TC 10 - Moguća područja ulaganja  
 

 Poboljšanje kvalitete, relevantnosti i dostupnosti sustava obrazovanja na svim 
razinama obrazovnog sustava i prema svim kategorijama korisnika  

 Smanjenje stope ranog napuštanja, povećanje završnosti i stope sudjelovanja ranjivih 
skupina na razini tercijarnog obrazovanja 

 Usklađivanje programa obrazovanja nastavnika (inicijalnog i stručnog usavršavanja)  
s promjenama u sustavu obrazovanja i  na tržištu rada  

 Poticanje modernizacije/razvoja nastavnih programa temeljenih na ishodima učenja  
te razvoj ključnih (funkcionalna i numerička pismenost, digitalne kompetencije, strani 
jezici, poduzetništvo, matematika i prirodne znanosti, međuljudske i socijalne 
kompetencije, opća kultura) i transverzalnih (kreativnost, inovativnost) kompetencija 
kod polaznika  

 Povećanje broja djece uključene u  programe predškolskog odgoja i obrazovanja 
 Povećanje učinkovitosti obrazovnog sustava i njegovo usklađivanje s potrebama na 

tržištu rada 
 Povećanje mobilnosti polaznika i nastavnog/upravljačkog kadra na svim razinama 

obrazovnog sustava 
 Unaprjeđenje sustava cjeloživotnog obrazovanja 





TC 8 - Promicanje zapošljavanja i podrška 
mobilnosti radne snage 

 
Identificirane glavne slabosti:  

 
niska razina zapošljavanja, velike razlike u zapošljavanju u odnosu na spol 
 visoka stopa dugotrajno nezaposlenih, posebice ranjivih skupina (manjine, 
veterani, žene) 
 visoka stopa nezaposlenosti mladih 
 niska razina zaposlenosti osoba starije životne dobi 
 velike razlike u zapošljavanju na regionalnoj razini, uključujući    ograničen 
pristup informacijama, kao i ustanovama za zapošljavanje 
 nerazvijen sustav socijalne sigurnosti 
 



TC - 9 Moguća područja ulaganja  

 Poboljšanje pristupa zdravstvenim uslugama 
 Unapređenje pristupa i kvalitete socijalnih usluga različitim skupinama 

uvažavajući regionalni pristup 
 Poticanje razvoja inovativnih socijalnih usluga za aktivno uključivanje 

marginaliziranih skupina 
 Poboljšanje socijalne uključenosti, kvalitete i raznolikosti obrazovnih aktivnosti 

te pristupa socijalnim i zdravstvenim uslugama za romsku zajednicu 
 Poticanje borbe protiv svakog oblika diskriminacije prema skupinama u riziku 

od diskriminacije 
 Sprečavanje rizika siromaštva te poboljšanje socijalne uključenosti skupina u 

riziku od siromaštva 
 Unapređenje socijalnih usluga u zajednici za skupine u nepovoljnom položaju 
 Promicanje bolje usklađenosti obiteljskog i profesionalnog života  
 Unapređenje javne infrastrukture u cilju smanjenja siromaštva i regionalnih 

nejednakosti te osiguravanje pristupa uslugama na lokalnoj/regionalnoj razini 
 



TC 10 - Moguća područja ulaganja  
 

 Poboljšanje kvalitete, relevantnosti i dostupnosti sustava obrazovanja na svim 
razinama obrazovnog sustava i prema svim kategorijama korisnika  

 Smanjenje stope ranog napuštanja, povećanje završnosti i stope sudjelovanja ranjivih 
skupina na razini tercijarnog obrazovanja 

 Usklađivanje programa obrazovanja nastavnika (inicijalnog i stručnog usavršavanja)  
s promjenama u sustavu obrazovanja i  na tržištu rada  

 Poticanje modernizacije/razvoja nastavnih programa temeljenih na ishodima učenja  
te razvoj ključnih (funkcionalna i numerička pismenost, digitalne kompetencije, strani 
jezici, poduzetništvo, matematika i prirodne znanosti, međuljudske i socijalne 
kompetencije, opća kultura) i transverzalnih (kreativnost, inovativnost) kompetencija 
kod polaznika  

 Povećanje broja djece uključene u  programe predškolskog odgoja i obrazovanja 
 Povećanje učinkovitosti obrazovnog sustava i njegovo usklađivanje s potrebama na 

tržištu rada 
 Povećanje mobilnosti polaznika i nastavnog/upravljačkog kadra na svim razinama 

obrazovnog sustava 
 Unaprjeđenje sustava cjeloživotnog obrazovanja 



Hvala na pažnji 
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